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 מכרז פנימי וחיצוני

 למועצה אזורית חוף אשקלון
 דרוש/ה

   . ומנהל/ת תחום פיקוח  באגף שירות לתושבמחלקה מנהל/ת מ"מ 

 100%היקף משרה:
 ומנהל תחום פיקוח שרות לתושבאגף מ מנהל מחלקה במ"תואר המשרה: 

 מחר ודרגה: דרוג
 מנהל האגףכפיפות: 

 
 

 :תיאור התפקיד

בתחומי הסביבה , התברואה , מחזור , גינון,  טיפולההינו גוף מתכלל ורב מערכתי, האמון על אגף שירות לתושב , 

פעילות האגף בשגרה הינה הטרוגנית ורוויה תהליכים מתוכננים   ניקיון ישובים ,תאורת רחוב, ופיקוח סביבתי .

האגף עובד  .מענה למפגעים סביבתייםו מענה  לתחום הפיקוח הסביבתילתת ומשימות מתפרצות ,באחריות האגף 

 שרדי הממשלה, אשכול רשויות נגב מערבי ואיגוד ערים לאיכות הסביבה.בשיתוף פעולה יומי עם מ

 :עיקרי התפקיד

 .סגן מנהל אגף לניהול שוטף, עמידה בתכנית עבודה ומעקב על תהליכים 

 .מנהל תחום הפיקוח ותכנית עבודה יומית לפקחים הסביבתיים 

  ותקלות. טיפול בפניותמענה לו ,אשפהלפינוי ומית היעבודה התכנית על בשטח מעקב וביצוע  

  קרה על קבלניםיצוע תהליכי בוב וגושית  גזםיומית העבודה התכנית על בשטח מעקב וביצוע.  

  ותקלות. טיפול בפניותמענה למחזור ולטיפול בזרמי החודשית הבודה העתכנית בשטח על מעקב וביצוע  

 הדברה יפניות  בנושאה ליזום ומענטיפול בניית תכנית עבודה ל. 

 ( תכנית עבודה פיקוח סביבתי ) פסולת , כלבים. 

 .סיוע בבניית תכנית עבודה שנתית, ושגרת אגף שבועית 
 

 :דרישות התפקיד

שקיבל  אובעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, . תואר אקדמי ראשון : השכלה
לחוק  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או .הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות  או .2012-ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג
ומעבר  18ראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל ה

שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני 
 יתרון. –תואר שני  .)שבת ודיני איסור והיתר
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 ניסיון מקצועי: 

 עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע 
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.              

 הרלוונטי עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק. 

  טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.עבור 

 :נוספותדרישות 

 השירות לתושב, הגנת הסביבהדומים ואו מקבילים לתחום מים בעבודה בתחו שנתיים מעל יסיון מוכח נ. 

 בפיקוח על קבלנים.בהפעלת עובדים ו יסיון ניהולינ 

 ניסיון ביצירת שיתופי פעולה בין מערכים מקצועיים מהמגזר הציבורי. 

 ניסיון בניהול תקציב. 

  גבוהה לתקשורת בין אישית ועבודת צוותיכולת. 

  יוזמה יזמות ויצירתיות. 

  חירום ובזמני שגרתיות לא בשעות לעבודהמחויבות 

 יכולת ניידות ורישיון נהיגה בתוקף 

 ושר ביטוי בעל פה ובכתבכ 

  יתרון - מרחב המועצה האזוריתהיכרות עם. 

  יישומי מחשב: שליטה בשימוש ביישומי ה– OFFICE. 

ייצוגיות, שירותיות, יכולת הובלה, אמינות ומהימנות אישית, יכולת התבטאות בכתב  :נדרשים כישורים אישיים

 ובע"פ, יחסים בין אישיים טובים, יכולת עמידה בלחצים.

 המכרז מנוסח בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

  מקוון, בצרוף קורות חיים  -הצעות למכרז יש להגיש באתר המועצה על גבי טופס מועמדות למכרז              

 . 14:00, בשעה  10.01.24תעודות, הצעות תתקבלנה עד ו

 .הצעות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים לא ייענו 

 

 
 
 
 
 
 

 בברכה,
 גלית קקון

 מנהלת משאבי אנוש
 


