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03/24 
 מכרז פנימי וחיצוני

 למועצה אזורית חוף אשקלון
 דרוש/ה

 משאבים ברשות  מיצויאיגום ול מחלקהמנהל 
 

 משאבים ברשות  מיצויאיגום ול מחלקהמנהל תואר המשרה: 
 40 - 38מחר דרוג ודרגה: 

 גזבר  כפיפות:
 100% :וזי משרהאח

 :תיאור התפקיד

וחיזוק יכולותיה למיצוי משאבים, סיוע לראש הרשות ולגורמי המקצוע במיצוי והרחבת הפוטנציאל הכלכלי של הרשות 
מיצוי איגום וקידום וייעול פעילות הרשות המקומית בתחום  כולל קולות קוראים ותרומות מוסדיות. הכנסות,  הגדלת 

 דים ומגופי פילנתרופיה מוסדיים.הרחבת המקורות לגיוס תקציבים ממשר. משאבים

 תנאי סף:

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה –השכלה 

 תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") או  בעל תעודת רואה חשבון בתוקף. או לארץ. להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות או  לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.

 שתיים משלוש )ל לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישרא ומעבר שלוש בחינות 18אחרי גיל 

 (.איסור והיתר הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני

 דרישות ניסיון:

 רשות רמה ג': –ניסיון מקצועי 

בריכוז  יסיון של שנתיים לפחותנ לעילבעל תואר אקדמי כאמור או תעודת רואה חשבון בתוקף או תעודת השכלה תורנית כאמור 
 חברתיים ברשויות המקומיות או במשרדי הממשלה.או ניהול פרויקטים כלכליים או 

 או עסקיים שעובדים מול משרדי הממשלה או מול רשויות בריכוז או ניהול פרויקטים כלכליים או חברתיים בגופים ציבוריים או 

 אזרחית מול משרדי הממשלה בריכוז או ניהול פרויקטים כלכליים או חברתיים בארגוני חברה או או בשיתוף עימם. מקוימות 

 עימם;או מול רשויות מקומיות או בשיתוף 

 .שלוש שנות ניסיון מקצועי כאמור לעיל –הנדסאי רשום 

 ארבע שנות ניסיון מקצועי כאמור לעיל. –טכנאי רשום 
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 רשות רמה ג': –ניסיון ניהולי 

 .יתרון לניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה 

 .היכרות עם תוכנות אופיס ושימוש באינטרנט 

 הייחודיים בתפקיד:מאפייני העשייה 

 ;בעל יכולת וכישורים לקיים משא ומתן עם גורמים שונים 

 ;יחסי אנוש מצוינים ואסרטיביות 

 ;עצמאות ויצירתיות 

 ;עבודה תחת לחץ 

 ;יכולת אבחון וזיהוי צרכים ומתן מענה 

 ;יכולת הבניית תהליכים ופיתוח תכנים 

 אנגלית ברמה גבוהה 

 המכרז מנוסח בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

              מקוון, בצרוף קורות חיים  -הצעות למכרז יש להגיש באתר המועצה על גבי טופס מועמדות למכרז 

 . 14:00, בשעה  12.03.24תעודות, הצעות תתקבלנה עד ו

 הצעות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים לא ייענו.

 

 חקיקה:

 -1979תקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות) התש"ם.

 חוזרי מנכ"ל:

 . 'תואר אקדמי למשרות ניהול. 4/2011חוזר מנכ"ל מס 

 . ות.ברשויות המקומי במכרזי כח אדם -2012מכים, התשע"גהחלת חוק ההנדסאים המוס 1/2014חוזר מנכ"ל 

 . הכרה בהשכלה תורנית כמקבילה לתואר אקדמי. 5/2016חוזר מנכ"ל 

 . במרכזי כוח אדם ברשויות  -2012  גלחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע" 38החלת סעיף  7/2016חוזר מנכ"ל
 1/2014הבהרה לחוזר מנכ"ל . –המקומיות 

                                                
                                      

 בברכה,                                                                                                                                    
 גלית קקון                                                                                                                                  

  מנהלת מש"א                                                                                                                                


