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 למועצה אזורית חוף אשקלון
 דרוש/ה

   מנכ"ל תאגיד עירוני 

   100% היקף משרה:
 מנכל תאגיד עירוני, מתנ"ס חוף אשקלון  המשרה: אורת

                                                                                חוזה אישי, בכפוף לאישור משרד הפנים.  :מתח מדרגות

 יו"ר הוועד המנהל של המועצה  כפיפות: 

 : תיאור התפקיד

   התאגיד.  ןביצוע מדיניות התאגיד, כפי שתקבע ע"י דירקטוריו •

 תכנון אסטרטגי, הכנת תכניות עבודה, פיקוח ובקרה על ביצוען.  •

 של כל תחומי הפעילות לרבות הקמת מערכות התפעול, ההנדסה והכספים. ניהול ישיר  •

 ניהול תקציב התאגיד ובקרתו לרבות גיוס מימון מגורמים חיצוניים.  •

 עבודה מול הרשות המקומית, משרדי ממשלה, גופים ממשלתיים, ספקים ויזמים.  •

 עובדים וביצוע התקשרויות. עריכה וניהול של מכרזים, ניהול משא ומתן עם קבלנים, גיוס   •

 .ארגון וניהול אירועים קהילתיים, חוגים ופעילויות ספורט בקהילה •

 .ניהול צוות עובדים רב תחומי •

 .ייזום וניהול פעילות קהילתית •

 .איכות חיי הקהילה  הרחבת פעילויות המרכז וכניסה לתחומי עשייה חדשים להעשרת •

 .לרבות טקסים ישוביותקידום פעילויות  •

 .פיתוח יוזמות חברתיות, קהילתיות וחינוכיות הנובעות מצרכי הקהילה ובשיתוף עימה •

 .ייזום תכניות חינוכיות וחברתיות למגוון גילאים •

 עבודה בסביבה ממוחשבת. בקרה אדמיניסטרטיבית, הנחיה חברתית בתחומי התוכן של •
 .המדריכים, שילוב המדריכים בתוכניות קהילתיות

 : תחומי אחריות

 יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום ופיקוח, יכולת קבלת החלטות.  •

 אישיים טובים.  –ניהול עובדים והנעתם ויחסים בין  •

 קפדנות ודיוק בביצוע.  •

   כושר טיפול במס' נושאים במקביל. •

   כושר ניהול מו"מ. •

 יכולת ייצוג התאגיד בפני גורמים חיצוניים.  •

 מחויבות לעבודה בשעות לא שגרתיות ובזמני חירום  •
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 :תנאי הסף

 : השכלהידע ו

ציבורי, הנדסה,  באחד המקצועות הבאים: כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, ראיית חשבון, מינהלתואר אקדמי  בעל
 לימודי עבודה או תואר אקדמי אחר בתחום עיסוקה העיקרי של התאגיד. 

 ניסיון מקצועי: 

 שנים באחד מאלה:  5בעל ניסיון של   

 בתפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי.  •

 בכהונה ציבורית או בתפקיד בשרות הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים, ניהוליים או משפטיים.  •

 בתפקיד בכיר בתחום עיסוקיו העיקריים של התאגיד  •
 מאפיינים נוספים: 

 יכולת גבוהה לתקשורת בין אישית ועבודת צוות.  •

 יוזמה יזמות ויצירתיות.   •

 יכולת ניידות ורישיון נהיגה בתוקף  •

 כושר ביטוי בעל פה ובכתב  •

 יתרון.  - היכרות עם מרחב המועצה האזורית  •

 .OFFICE –יישומי מחשב: שליטה בשימוש ביישומי ה  •
 הליכי המיון הצפויים למשרה :

 כנדרש בתקנות לאיוש משרה ברמה בכירה, מועמדים למשרה העומדים בדרישות הסף ידרשו למעבר של מבחן מיון 

 מועמדים שיעמדו ברף הדרישות יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה  במכון מיון.

 המכרז מנוסח בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

                בצרוף קורות חיים ותעודות,  מקוון, -הצעות למכרז יש להגיש באתר המועצה על גבי טופס מועמדות למכרז 

 .  14:00, בשעה   08.07.25הצעות תתקבלנה עד  הצעות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים לא ייענו.

 

   וועדת האיתור רשאית לזמן את עשרת המועמדים המתאימים ביותר אשר עומדים בתנאי הסף ובדרישות התפקיד  

 ועומדים במירב הדרישות הנוספות.

 

 
 
 
 
 
 

 בברכה,
 גלית קקון

 מנהלת משאבי אנוש
 


