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 למועצה אזורית חוף אשקלון
 דרוש

 ( ב) רב יישובי לישוב ניצן 
 

 מנהל דת/ רב אזורי כפיפות: 

טעון אישור בכתב ע"י יו"ר   - 20%)חל איסור על מקבל המשרה לעבוד בעבודה נוספת, למעט  100% היקף משרה: 

 המועצה האזורית(. 

 ע"י מועצה אזורית חוף אשקלון ועפ"י ההנחיות וההסכמים מהמשרד לשירותי דת בכפוף לחוזה העסקה . העסקה:

 

 הגדרת התפקיד:  

השתתפות בבריתות חתונות אזכרות ועריכתן, דרשות בשמחה ובאבל, מתן מענה לצרכי הישוב בתחום הדת כגון:  
 הדרכת חתנים/בר מצווה, שיעורי תורה לנשים, גברים ולילדים גם בגני הילדים . 

 הנהגה רוחנית המכוונת למגזרים שונים בקהילה .  •
 מתן פיקוח על עירוב והמקוואות .  •
לרבות מכולות ,מסעדות מוסדות חינוך  של הרב  פיקוח כשרות ומתן תעודת הכשר לבתי אוכל בתחום כהונתו  •

 מפעלים וכו' 
 . השתתפות ברוב התפילות המתקיימות ביישוב  •
לחתכי האוכלוסייה ביישוב ) מבוגרים , נוער , גני ילדים (   יות תורניות המותאמים ארגון שיעורי תורה ופעילו •

יבה בעלון או בפרסומים אחרים  העברת שיעורי תורה לבני הקהילה במהלך השבוע , בשבתות ובחגים , כת 
פעילותו של הרב בתחומים אלו צריכה להיות משמעותית תוך גילוי יוזמה  . היוצאים ביישוב בהתאם לנדרש

 . ויצירתיות
 מכירת חמץ בפסח מול הרב האזורי .  •
 מתן מענה לשאלות הלכתיות. •
הקהילה במעגלי החיים: השתתפות בבריתות  עריכת חופות לבני זוג שאחד מהם הוא תושב היישוב, ליווי בני  •

חתונות, מסיבות בר ובת מצווה, השתתפות בבריתות, חתונות, מסיבות בר ובת מצווה, השתתפות בלוויות  
ועריכתן. השתתפות בשמחות ולהבדיל בלוויות, ניחום    וניחום אבלים תוך ליווי המשפחה, השתתפות באזכרות

חשבת כחובה על הרב, כל עוד האירוע מתקיים במרחק שאינו עולה על  אבלים וכיו"ב מחוץ לתחומי היישוב, נ
 ק"מ מתחום היישוב.  35

 ביקור חולים בקהילה.  •
השתתפות באירועים ציבוריים המתקיימים ביישוב כגון: הכנסת ספר תורה, אירועים חינוכיים שונים,    •

 פועלים בתוך תחומי היישוב(. אירועים במוסדות חינוך שבהם לומדים בני היישוב )גם אם המוסדות אינם 
 שבתות בחודש. מעבר לכך, ייחשב לרב כימי חופשה.  3נוכחות ביישוב לפחות  •
 נוכחות ביישוב בימים נוראים וברוב ימי החגים שבשלושת הרגלים. •
על הרב להיות זמין לבני קהילתו הן באופן פיזי בעיקר בשעות הערב, שבתות ומועדי ישראל, הן בטלפון   •

 סלולרי.
וש תכנית עבודה בתיאום עם הוועד והגשת דוח פעילות מפורט מידי חודש בחודשו בטופס מקוון למשרד  גיב •

 מח' רבנות.  -לשירותי דת
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 ת התפקיד : ודריש

 חובה.  –בעל כושר מהרבנות הראשית לרב ישוב  •
 בעל ידע הלכתי .  •
 . יתרון  -ניסיון מוכח של שנתיים בעבודה ציבורית •
 . יתרון -הכפרי/מושביהיכרות עם המגזר  •
 חובה.   -החיים והמשפחה צריכים להיות בישוב ניצן  -מגורים בישוב ניצן   •

 

 תכונות נדרשות:

ידע הלכתי רחב ומעמיק, נועם הליכות, כריזמטיות, תקשורת בין אישית טובה, תודעת שירות, תפיסת עולם  
 חריצות ואחריות . פלורליסטית וגמישה, דיסקרטיות, אמינות ומהימנות אישית, 

  

      מקוון, בצרוף קורות חיים   -הצעות למכרז יש להגיש באתר המועצה על גבי טופס מועמדות למכרז       ❖

 .  14:00, בשעה   08.02.26 תשפ"ו ,ליום ראשון כ"א בשבט  ותעודות, הצעות תתקבלנה עד

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  תינתן 

 המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 

 

 

 

 בברכה,                                                                                                                

 אנה בניון                                                                                                                        

 מנהלת משאבי אנוש                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 


